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|Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María 

Fecha 22/04/25 11:00 am - 11:45 am 

Tema Socialización del componente interno del PGIRHS 

Desarrollo 

Objetivo 
 

Fortalecer el conocimiento y compromiso del talento humano respecto a la 
implementación interna del Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y 
Similares (PGIRHS), destacando su aplicación en la unidad operativa y promoviendo 
una cultura organizacional enfocada en la sostenibilidad y el manejo adecuado de 
residuos peligrosos. 
 

Introducción 
 

La adecuada gestión de los residuos hospitalarios y similares constituye un 
componente esencial en el funcionamiento de las unidades operativas del sector 
salud. En este sentido, se llevó a cabo una jornada de socialización orientada a 
reforzar la implementación interna del PGIRHS, en cumplimiento de la normativa 
vigente y con el propósito de fomentar prácticas seguras, responsables y sostenibles 
en el manejo de residuos. 
 

Desarrollo del tema 
 

Durante la actividad, se abordaron los aspectos clave del PGIRHS, enfatizando su 
importancia para la operación segura y eficiente dentro de la unidad operativa. Se 
explicaron en detalle los componentes y etapas del plan, y se contextualizó su 
aplicación en el entorno institucional mediante ejemplos concretos, evidenciando el 
papel fundamental que desempeña cada área en la correcta gestión de los residuos 
hospitalarios. 
Se destacó la necesidad de una participación activa tanto del equipo de salud como 
del personal administrativo, resaltando que el éxito del PGIRHS depende del 
compromiso y la responsabilidad compartida. Asimismo, los participantes tuvieron la 
oportunidad de expresar sus ideas y propuestas de mejora para una implementación 
más efectiva del plan en sus respectivos espacios de trabajo. 
Se entregaron recomendaciones prácticas para mantener la coherencia en la 
aplicación de las directrices del PGIRH a lo largo del tiempo, promoviendo su 
integración continua en la cultura institucional. 
La socialización finalizó reiterando el llamado a fortalecer la responsabilidad individual 
y colectiva en torno a la gestión de residuos, y a seguir colaborando activamente por 
un entorno laboral más seguro, saludable y ambientalmente responsable. 
 
Post-Test: 
 
Se evidenció que la mayoría del talento humano comprendió de manera satisfactoria la 
información impartida durante la capacitación, logrando altos niveles de asimilación de 
los contenidos. Sin embargo, se identificaron seis casos en los que los participantes 
obtuvieron un puntaje de 90 sobre 100, lo que indica una ligera dificultad en la 
comprensión de uno de los temas evaluados. 
La confusión se presentó específicamente en la pregunta relacionada con la definición 
de la ruta de recolección de residuos sólidos. En estos casos, los participantes 
seleccionaron la opción “Mantener un control de los residuos sólidos que se generan”, 
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omitiendo que la respuesta correcta era “Todas las anteriores”, la cual integraba 
múltiples acciones relacionadas con el proceso de recolección. Esta elección sugiere 
que no se comprendió completamente el enfoque integral del concepto, o bien que la 
pregunta no fue interpretada de manera adecuada por los participantes. 
 

 
 
Se anexa registro fotográfico y listados de asistencia. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa listado de 
asistencia 

  

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica   

Próxima reunión No aplica 

Elaboró  William Alonso Aguilera 

 



Evidencia fotográfica: 

  



Post-Test: 

 






